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PISA

Impiegato di amministrazione,
addetti al front-office, alle vendi-
te e operai. Sono queste le figu-
re ricercate da Omnia Serramen-
ti e dal nuovo marchio di Out-
door, azienda leader nel settore
di serramenti (infissi da interno
e esterno) sul territorio pisano.
Francesco Ciampi, amministra-
tore delegato di Omnia Serra-
menti e Omnia Outdoor e presi-
dente dei Giovani imprenditori
di Confcommercio provincia di
Pisa.

Di quante figure ha bisogno la
vostra azienda?

«Sei in totale: un amministrati-
vo, un front-office, due addetti
alle vendite e due operai».
Quali sono i requisiti richiesti?
«ll profilo ideale € un/una addet-
to/a vendite con passione per
I'architettura e il design, espe-
rienza maturata nel settore re-
tail, preferibilmente nel settore
edilizia, arredamento o finiture
di interno. Requisito & il diplo-
ma o la laurea, esperienza nel
campo delle vendite, buona co-
noscenza dei principali strumen-
ti informatici, orientamento al
cliente e ai risultati, determina-
zione, dinamismo e massimo im-
pegno. Impiegato di amministra-
zione: diploma ragioneria/tecni-
co commerciale o Laureain eco-
nomia, esperienza nella gestio-
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Il presidente Ciampi: «Cerchiamo persone che abbiano passione e idee nuove
Azienda giovane, eta media 35 anni, sempre a caccia di nuovi obiettivi»

ne della contabilita e delle pro-
cedure amministrative, utilizzo
di software di contabilita, otti-
me capacita organizzative e ge-
stionali, problem solving, deter-
minazione, dinamismo e massi-
mo impegno. Front office: Diplo-
ma o Laurea, esperienza nel set-
tore commerciale o professiona-
le rapporto con clienti, cono-
scenza dei principali strumenti
informatici, ottime capacita or-
ganizzative e gestionali, pro-
blem solving, determinazione,
dinamismo e massimo impe-
gno. Operai: disponibilita imme-
diata, un minimo di esperienza,
automuniti, buona manualita».
Che tipo di contratto offrite?
«A tempo determinato (full ti-
me) con possibilita di un futuro
inserimento a tempo indetermi-
nato in azienda (con una media
del 70% nello storico dell’azien-
da)».
Quali sono le caratteristiche
essenziali che ricercate nei
candidati?
«Passione, determinazione e
idee nuove. La nostra & un'im-
presa giovane (eta media dei no-
stri lavoratori & di 35 anni) e di-
namica sempre in cerca di rag-
giungere nuovi obiettivi. Le can-
didature sono aperte basta com-
pilare il form all'indirizzo:
https://www.omniaserramen-
ti.com/lavora-con-omnia/».
llaria Vallerini

ILCONTRATTO

Offriamo tempo
determinato

(full time) con
possibilita di un
futuro inserimento a
tempo indeterminato

Partner

Vs
Omnia Serramenti

e Omnia Qutdoor

e presidente

dei Giovani

Imprenditori di
Confcommercio

provincia di Pisa

Superficie 31 %
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